RYO GALLEGOS,

i JUN 1961

La necesldad imperlosa de Wolar a los establocimle’

tos educaclonales de la Provinela, de uh Heglamento General que

Ja sus actividudes; vy, ' 4 R
CONSIDERANDO P

- H
Que este Instrumento legall permdtind a la Direew- . U

clon Gereral de ldicacldn y Cultur

&

4y enguadrar o todos log estﬁ’
Wlecimlentos que acltualosnte Tuncionan 3

los a creoarse en el fu

turo, dentro do un marco de igualdad lo lque posibilitard un fun

elonaniento acorde con La orlentacidn que este Goblerno ha imew

Puesto a la ensefianzag
Que este Roglamento General abarca, en su content-

do, a Lodo el personal de Las-escuclas Provinclales, desdevsu -

Recbor hasta ol personal de servicios, I

io

1Jabdo o cada who sus
bligaciones v dérechos ¥y por Yo tanto,

acilita ol desenvolviol

miento de sus sutoridades, qulones solo deberdn velar por el as
y H N ot

S tricto cumplinlento de sus disposiciones, para asepurar la bus-

ha marcha de los establecimlento; . ;

Que tamblén este ordenamiento £ija los deberss y !

derechos de los alumnos indlspensable para que las aubordidades |
. ? :

¥y profesores de los esbablecinlentoy sepa

18 que atonerse on we
sus relaciones con 1os mlsmo

55

Que su Lmplantacién redundard en beneficloe goneral

de l1a oducacién, razén por la cual no es necesarlo un mayor O

bundamiento, por cuanto es

i
i

i
obvia la necosidad Lmperioss do un -

Regdamento Gemeral de 1a ensofianza scoundaria y especial, para
1
o

ﬁrmﬁnico y tnico; :

10 DE LA PROVINCTA
| i P

. | -

I VA
i

encuadrar a toda ella denbro de un marco

Por ello,,

denbo Gemerdl nave das wala/
e ! JEERR A EE : e M
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SCUTIVO

Q////////;’///blczcimrientes de Ensefianza Securlaria ¥ Especilal, l
) que obra de fojas 2 a 26 ¥ que

Lormard parte de e‘
Lo becroto, '

g ey T 4oy o Oy i1} I h 4 > ..“H
Arbfewlo 20) por la piy eccldn teneral de Bdupacibn y Cultma "

Minlsterio de Asuntos Saci'ale:s,‘ se adeptarén Aﬁ
de

as medidas I»mf‘{;inczz’l;es; bara g

deld

tie a' la mayor bxov

; |
dad todos log establecimientos de 1a Pz‘ovincia, s¢

encuadren denbro de sus dj sposiciones, )

Articnlo 39) Refrendard el brescnte Decrcto &l Seflor Ministro «

Secvetario en ol Dt\partamenbo d’-‘ Asuntos

uccialczss;” '
rhfeulo ‘iO) Pase al intls

berlo de Asuntos géciaics a: sus ofecs

tos, déase al poletin Oflclal vy, c:umplidc, archive~
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FUTO UBNERAL PARA LOS FSTABLECTMIENTOS pp ENSERANZA
‘SECUHDARIA, RORMAL Y ESPECIAL ¥ DISPOSICIONES
COMUNES

CANITULD T

Ao 18 Log Colegiong Sucundarioy Frovincinles, copendorén directas

mente, hasta 1a ereacién dol Conspjo Gonoral de Educucidn,
do 1a Direccién Goneral dg Educacidn y Cultura'y sug ofga~
Hismos téenicoy admini&traiivceg Quien 'seré la Unioa auto-
ridad Jardrgqnisa trunvdiata, =

CUERPO DIRECTIVO '
=0 DIRECTIVO

dAeulo 28) Leg ¢ologion Setundarios dg 1a Provincia, ewiupdn GLIL L bion

Por un Reator, un Vicerrector ¥ tendrén un BUBIpo anLg.
tivo minime integrado Pory Un Tesorero Contador Y un Seire-
tario, .

EEHSONAL DOCHNTR
o MUVBNTE

Acifenlo 3ey @ Porsonal dosents de uéda establecimiento secundario os-

o 5a)

‘égiiau} }

taré formade pori
+8) Cusrpo de Profesoree, y
b) Cusrpo de Preceptores

CUERPO DB PROFESORES
T T RVEBSORES

Lon profesores integrardn o3 Cuerpo asesor del Rectorado =~

o 7
con el nom@ra'déﬁauarpo de Prafasorms, que seré reunide {
una vez porp mes; para infngyar 80bre la marcha de la ense-

: L {
Hanza, &ienip}ina, 8sistoncia vy todo otro problema téoni~ }
Co docenta,

DEL RECTOR

FACULTADES. F1 Rector tenara la facultug bara adoptar pop
cuenta propia todas las modidas Que conduzcan al ostricte
Sumplimients de lea Decratog y Resoluciones emanadas deg 1g
Suparioridaﬁ‘y 8 la buena marcha del4establecimients‘ Es p

la vez fesponsable del cumplimiento de @883 disposicionas
Y. resolucicpes,

APRIBUCIONES
e

Son sug atribuciones; .

8} Hacar las designacionas del personal docente suplente,
de acusrdo con la lista de aspirantes qua obre actuali.
sada,” en la Direocidn General de Educacién ¥ Cultura y :
ad-referandun de la misma, segln lag reglamentacionas vi

b

b) Adquirir lag elemontos imprescindivioes de urgente noce-
oidad y de carfcter didéctico, bara actividades précti~
Cae y para ol Departamonto dg Educacién FPisica, dg acuer
do con 1a Prosents Teglamentacidn J Gon sujecibn a 1a ﬁ/‘
Loy 126 dg Contebilidad de 1a Provinoia de Santa Crug, -
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f&é}f///k/fw3} Copodur dua Tioensiuy gu!ub}061du0,0n log urifculoc ///

' 23, 24; 25, 27, 30, 32, 3% y 38de 1n Luy 66, naTicitundo
la corroapnntiionto uprabuéién d6 la Direcoidn Genoral de
Shieasiin y Cultuea. -

1ERRES
ptfenla 78) “a) Aslatle frocuentomento a clases, oon ol objota da Informar
: o “g dol puntunl cupplimionto deo los Trofosores y do los
o i Aumnoss
\{ A b)) Hlevar & la Superioridad, dentro.de lov quince (15) dfas
o i o de finslizado el afio lective, una mumoria sobre la warcha
4ol sotablocimiento durents el menoionado periodo.

e

”qu})Lievar vn Legajo personal de vada docente titular, provieg
Y 316 o suplonte, ¢n el cual se dejarf constancic de ou acluj
o16n profosional y toda otra infompacién necosaria para la

calificacién del mismo. Bn forma anfilega (iffederé con o]
No

personsl Aministrativo y de Servicios.-

?’&}éﬁlavar 4 la Superioridad; dentro de los quince (15) dfas
posteriores a la finalizacidén del curso lectivo, las fi-
L4 s de conceptos ds todo el perrunal acompanadas de una
némina por orden slfabdtico y clasifitado por tareas (Direc
tivo, Dooonts, Administrative y de Sorvicio), debiendo .»ii
car por separado la némina dol que C080, indiganda sl dia y
las cousas de la misme.-

% 8) Llevar el Libro do Inspovcicnes.—

£} Reunir con frocuencia al personal docente por grupos de pro
" fesores de asignoturas conexas, a los efcctos de que bajo
:osu dirececibn, se pongan de acuerde para establecer la major
" formn de engenfansa dentro dol medic en que actdan y estudiar
todo 1o que se refiere a la marcha d6 la enseianza. Cada vesz
‘que Be sfectlien estas reunionesn, se dejard constancia de lo
tratado en un acta labrada en un libro que s8 1llevard con
< wal motivo.

. ‘: ;Af g) Ponor en gogqgian de los cargos en qué pan side desipgnados,
o - al personal que presente la comunicacién oficial de su nom
bramisnto, o ’

h) Remitir en las fechas ostablecidas, las planillas de estadis

;; o ~ ticas, rendiciones de cuenias y domés informes que le fueran
: folicitados por la Supsriorided.

v

© 1) Elevar dentro de'los ires (3) dias deode su entroda al esta

‘blecimiento, ‘todo ssunto pasado para su informe. En casoc de
que haya slgin impedimiento so-dejard oonstancia del mismo.

J} Comunicar de inmedisto u la Dirvceidn Goneral de Bducacion
¥ Cultura toda novedad de servacio que deba ser conocida sin
pérdida do tiempo por la superioridad, debiendo utilizar ol
madio informative mis wdecuado a les circunptancise del Le-
o ¢ho que prémusvan 1a misma. - : :

PROBIBICIONES

Artfculo B8} Le ¢utf probibldoed

a8l Dar lecoionse particularen de las materias que forman parte
del plan de outudion del sulnbleciniento a alumnos del mis-
0. St

o L,

e
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ﬁﬁf' }77?}}7ﬂﬂﬂéﬂ/«k) Solamiuinir cunlinlop olro puesto adninisteativo o diroctive
i ! nonl bl Yestndenta o en otre ofietal peoviseial auciundu-
rlo, v

c) Attariaﬂv fualovier clowss e suseripeionss entro profoncres
9 alupnoa,

d) Expodip cortificados ain ia Songtancia formal do que lon
axdneneg reupsetivos fuoron aprobados por el intarogado
Gon lea preseripeionss reglamonturiag,

o n} anltorizar a dioter conferancias, Fronunciar charlas, ofrecer
conclerton, ete,,.n bersonas ajenes al establecimicnte sin
la anuoneia provia de 1a Superioridad, »

< £} Dictar muy de dote ho. 49 sominalen on el eotablocimiento,

. ;
CArtfenlo 9a),sats obligade a parmanscor en 8l egtablecimiento durante lag
: horau de labor ciaria del mismo,,

L é&jé&ﬂ]ﬂ lc}gcne bajo su responsabilidad el no tomar medidas bortinentes
! frente a sus subordinsdos, si Gston fultaran & sus debores

frtigvlgﬁig) Bl Rector, avf ceno el porsonal docente Y emplesdos de lop
: ostablecimiontos o8terdn, on todo lo qus se refiers al carfc
: ter diddctivo -y diciplinario de 1a aﬁsaﬁanza,bajo la autori-
E dad dnmediasta de 1a Dirpecién Genoral de Educacién y Cultura,
(e 9 el organivmo vguivalents on el futuro, como cuerpo Fiscali-
~; vudor de lz eéducucién da lua Provincia,

T Artfeule 12) Los Roctorss ds los sutablecimienton del interior de la Provip

L ¢la, no yodrén trasladarse a la Capital de la misma, por asun.

Ty E tos relacicnados con 1a marcha del ostablecimiento, sin autory
: : tacibn sscrita o telegrifica de la Direccién General,

. Artfoulo 1}A(Laa Rectorfaz de log ostablecinisnton, en ningin caso, .estén
: . .. #uborizadas para disponer por 51, cambio alguno en la situs-
...€idn do revista Al perconal, Y& toa en las asipnaturas o Tun

,;,- o ; - . Glones que le han sido asignadus por deoreto u otra regolucidn

 % V‘E . Buperior. En las situiscionos on que la Rectoria del estahléci

e ; . miento, estime 1y nocogoidad de efectuar algunas de la modifi-

k- . cuciones citades, debersd uclioiﬁarlatpnr nota a la Superiori-
dad, ’

LwArtiendo 14) Tomara pmsmsién do su juscto ante ol saliente o gnis ol Uy
. | bara sun vecus, y, en defucto de ambos, én lu bersona comysao
o = nada por la Direccion Conesral da Dducacién ¥ oCulturn, vesgy .
do wl suvablosinisnto
log,~

<3¢ prolijo inventario de Bipnos v ogpy.

. Art{a@lo 13) 3n leou easos on quo uﬁbrcfesor s0a designado dé acuardo con la
: : brosents roglamentacidn Pera ocupar un cargo directivo, podek
seguir diotendo las horiu de cltodra que tenga asignadas come

e ! titolar, hawmta tanto tomo cargo efectivo de BU nLevo pusato, -

t Artfoulo 16) En uy carficter de Jofe del eatablecimiento visarsd 1ss choques
: ¥ dembs documentos de corbcter contable, al solo ofocto de tow .
o © mar conocimiento y uin quo ollo oupongn responsabilidan manog

@unuda o solidaria oon los firmuntes,— :

i

b
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drifonlo 19)

e

;

¥
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A

,‘,;3;’ _{x;:‘j.;iculo 21)

w

i

k Articuls 22)

b v

Ari {mﬁy_ 2'%‘ v

“

g

f\

Arifculo 947 51 Viearrector ascd desd gnada per el Toder Biesulivo; & pro-

.Z)ﬁédlicxiaxa Gl super Yertdad La dnutvuceidn do un sunario

fnuleirio ae shoarvire o comprebare, culquior i:regalari
T adwibiotrativa o e otra naturaleza, de acuerdo al con.

3 P Ay e o
tantda dot copitule VSAUCTONGS DISCIELILARTASH 43 la Loy €3
oin perdivais da ordanar go ofvctio un BURLTIO prevantive de
svudrdo al artfoule €8 ds 1a eltada Lsy Proviniial Vosus rg

glamonticisnay, «

! iﬁfﬁﬁlﬁﬁwéﬁj‘Loa Roctords no autorizarsn la edicidn ni el repario en el

autiblociuianto da rovistas, publiondionss y/bllibran ostu

Mantilen o do otra naturaloza, oin previa autorizacidn de
la %perteridng, :

Log Roctorse g los ostublectyitont vy rnarin dirvstamante
inturvencicn un les prog; 9;

astudiontes,

+oArtfeulo 20) 7 Factltase a8 los rectorey réru resolver directamante, todo
e 59

pedido relative a 1a oxhibicidn dentro ds los localos ds
los aa&ablaﬁimjentoa, dy prognectos Y avigos solre actog
de uitenuién cul tural o que contengan informucionss de ce
réctor oficial, sienpre que’ ellos sean adecuzdos ' CONVew~

niontes pora la formacidn del esplritu.y de 1a conciencia

de ‘los estudiantoes,

1l Rector serd tesimmado por el Poder Bjscutive Irovincinl
ds Confcrmi&aq con la re:loamantacifn que.se adojite, wionds
condigién*iﬁﬁlsyensahle quo el candidato tensa t{tule unie
veréiﬁumié%da Profasor Secunduris o de un eventual inutitg

to del Professrado do la rovincia,=-

In. los cesos ds nuoves colegios de enséfianza media a orear

80 por los organismos compeatentes, la desipgnacidn del Rector

qusedard sujsta a lan dispusiciones de las respectivos leyes
de crescidn.

Autorfzace a los rectoves do Lan setabiacimientos pura que
destruyan aquellos 8lomentos del &fe antericr; que por sy
gseasa valor documental no sei NECeUArio cungervar T Bxis
Hir conntancius én 1ibsnn . reyistros tales comos prusbap

escriton, Justificecionos de inasistencias ¥ 1ibros de temas
¥

de may ds weiz ufos do antiguedad

Dl VICERIASTOR
e el s LI

&

puosta de 1o Direccisn Genaral de Bducacidn ¥ Cultura del
MWirms=neis do Asuitos Sosiluy o dsl org

Eitna}&n adopto, Banta tanto pord roquisito indioy

ol aundidits propnooto tunga tftulo doounto hubilitantn, =

s

9) Asietir frocuontoments a

A A
) e ﬁ.,m‘ P, e

SON SUG wUnCIOn.S
S RO BUHL LU S

Arifcule 25) Son wus funcionos:

4I_Jh‘g)_Dn3amyeﬁur lao funcjones do rector on los cosos Qe susen
otas temporariae del wlsmo o ds acefalfa, on las condicio

“

neo fijodaa por lus disposicionos Vigenteu,
€ ¥

b) Auxiliar al Reotor an el cumplimivnto de sus doberes,

las mismas y ofoctuar la critica ¥ orientacién didfctica
do los profenores, : s
+ 5

+ . et .
* . ; s -
* i . i

i b L T b e R

cranugis floutus' que brganicon Jos 'y

andowu vguivaivines o,
8l fuluco y de contora.u ' con la reglamentdeion QUe @iy

arimblo e

c}aaas; con el abjsto de observar

S s A AN

e
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v //1//Zf//f/f~&) Py ooupargs do 1n rogularided de la vnuohanza, do la dived .
o . . plina yidel sedan, . touando debidn nota do las doficiancias
fu fbsiiys, @ Pin do informar ul Roctors :

i

e é} hoilae ol enaplindonto do las modidas disoiylin&riua‘aplg;
godns o los alunuony i

. ; £} Rofrendor los cértificadoo da ostudiocs y documaniss cocoln:

;" ! “ T rag quo gxpida ol sutablocimbonto, provia confrontagifnicon

; . laa actas o rogictros eriginarions v
Fh ¥t v >

S ﬂ»%'g} Lﬁ:ﬂbﬂ aplicables los disposiciones corveppondionios al Rec
' ot~ tory ousnde eferza lao funciones del mismo, i

S &

T Artihg}g#gja,xn 1oa casos do nuoves colegios do vnuofanza segundaria 8 crouz
b go por lou orguniemos compotentos, la designecibn de Vicorrector

: gquedard sujeta a loo diwsposicionve de las roopectivas luyog de :
orsaoidn, : Lo :

{eule 27) Les queda prohitbide dar leccionus puftioularéa de las matorias
. ‘guo forman parte dol plen de estudio del egtablecimiento; & loo |
- alomnos da) wismo. i

- DEL SECRETARIO

tvlkrtigule 28y £1 socretario deberé ser ciudadano afgentino, habver oursado estu
i . dios secundarios y no podrd ser nlumno del satablecimiento.

L Artiéglg;ﬁﬁ} Bl secretario no podrd desempefiar otro cargo dentro del ostable=
o o .. . cimiento, salvo el ejercicio 2¢ la docencis al frente de citedras
i  con un maximo de solu horas,

;«';”Articula 30) El seoretario es Jofe de 168 mervicics administrativos y depende
¢l 7 directaments ée}_g§§§ar y_ tiene bajo su inmodiata dependsngis 8l |
sion cwe porsonal Adsini , de maestranza y ds servioio.

tfculo 31) Son sus deberes:

puineen

AT
e

Lo a}‘Asésorar‘al'Racior‘en todos lob asuntos gdminietrativos y re-
frondar la firma do aquél en los documentos que emanen del eg

Cie. o, tublecimientos '

« o ) ’ :
. b) Ba responsable en man-comua de 1a parte contable,

i A i s B a5

- o} Pormar los expedientas de los asuntos qus entren-en Sscretaria
¥ las carpetus respsotivas, k
.ﬁ&)kblavar y custodiar el archive de los documentos pertenscientos

i T g -

P b el sstableciniento.

;.‘e) Auriliar sl Rector en la Redacedbn de los Gocumentos que emenen

4 s o del establecimisnto.

_,1r'£) Expedir las boletas de matr{culas, permiso de exdienes y los
bor o . certificados de sotudio, 1levande el correspondionte Sgistro.

ﬁ.g) Formor. los repdmenes y cundros sotudisticos; que se reguleran
. v7que se cresn en lo sucoBivo.

ﬂfﬁ}‘CIasificar lon documentos qus entren en Searaﬁaria.

: ‘ﬁf‘ti) Preparar las listas de You estudiantes indcriptos para rendlr
Sbeiet s o goonae| olasificados sepuradamente por &no de sotudios, asig

. : . : natura do cada sfio, nimero del permiso do examen y categoria

o T corrospondionte., Estas listas oerfin entrogadas a los rospectivon
- prasidentos de lac ocomisiones examinadoras, ‘ ?

e P hE

3) Llovar las fiohas del porsonal.

B

k) Cuardar resorva sobre trimites de sountos a Bu CAUEO,
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L1111

A bTonty :‘,f?)
AN .

S funolonny inlwrentos ol oargo de aecratariat ol régimon divel
piinarie; Voo aslolonclas y las 1iocenctas del porsonal adminisira
Vivo, do Uasutlranza y de na;vicia, doblendo conformir su aovuabién
an- ente parbicular, con lao instrucciones que on cada 0aco o on
gopural Yo tmparta ol Roctor,

Lo gocrotaris formard un logajo do coda alumno que ingross al co-

Ctablociwionte, yue so inicisrd con el eccrito on qud 8o solicita

© g1 ingroso y continuard con todas los dooumenton relativos a .. 4y,

¥l estadlocimionto no podrd desprenderss de ningln documento S o

osas orxtuscionos; salve las partidas de nacimiento extendidan on
81 wxierior, suando lo soliciten losinteresados, dejunto on lo iu

4136 copia autenticads o rotooopia, o mediar orden supuriuvr.

R

‘.éréiéu}a 353

CA

La Sporetaris ~onsignard sus actuaciones sspoeciales en loo litros

y rogistros ainuientes: N

‘Dobla Juego de archlvca de d&plieadoe de notas y tslaﬂramaa
© salidos, - :

“Libros-de actas de @xﬁmenss.

‘“Eovisﬁro ds rormieq‘da axémenea.

RN b

Hagistru de aertificadaa ¥ dacumentﬁa &ngolaxea emmtidogaw-

Ay

ngigvrﬂ Ganeral de Califioacionaa ( Libro matriz ,. jz

‘Reniatr& de exéneras da nlumnes libree

PR

Ragi&trc general do entradaa ¥ aalidaa.

Registro de asistencia del peraanal administirativo; muootranza
y de serviocio. L

1) Lidbro copindore WO .

Los Libros de Actas de Bxdmensu serfn sellados en todoes sus folivs
por la Direcoién Gensral, purs lo cual se los remitird entro los

‘mepes de marzo & ostubre. Ser&n abiertos por el Rector en la con=

':trata:a. A

El registro da GERTIFICADOB servird para dejar constancis.en 61,

‘gel nbmero y dodificacidén de todon los certificndos, definitivos

e parcialea que sxpida ol establecimiento, Una gopia duplicada
"~ de los mismos debs quedar arahivada en Gl respectivo legajo de

ﬁriimu}ofalj

Artfoulo 38)
trtionlo 39)

62’ 1{oulo 40)

&ﬁ@culﬁ 41y

los &lumnca.;

Eo de oompeiincia del qecretario 1a vigilanoia y cuidudo del edi
fioia. :

Los aovaa de carfcter adminiatrativo que deba aumylir al peruonai
. docente, s elfectuarén por antermadxm de ln Secrotarin.

¥l Seoretario serd designade por 01 Poder Ejecutive a proposicidn
do 1u Direscién General de Educascién y Cultura o del organismo
aequivalente on ol futuro y de acusrdo a los resuliados del concurit
de tftulos y amntucodentes y/o prushas oposicidn en los ocuson quo
g oonnidoro noeoouario,

TEL 'Z‘"‘:Oimm“) CONTADOR

%1 Tosorero Contudor deberd ser ciuvdaduno argentin? ¥ no podrd
ser slusno dal establecimiente, y serid designado cuando la impor
tancis del ootablecimiento lo raquisra.

Bl Tuao:era Contador oo jofd do loo sorvicios contadles y patri-
mmnialna dol eutablooimxanto. Zn el antnbleoimiants quu no tengan
pr.vtoto en prasnpuauts ol Qurgﬁ, sus funocionos aarﬁn deaampanuaua
yor el Saereturia. R ,;"‘J.:tn‘uiV IR . .

. LT * . e

»

[P S

gt
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1

ypy
S . f
iﬁ{{yggqmﬁz) Bl Toaocors Contalor soph wooponsudle conjuntamonte con o) Soere
: tarle do tode wovimionte oontable y patrimonial del outiblocimien
Y0, . ’

Y ﬁzifgugﬁuﬁ}l Son wus debhcans
4 . { i X . .
N ci i . 8) Asovorar al Ruotor on todes leo asuntos contablos o relaoiona-

Lo dos con el p-trlionio dol sutadlecimionto y relrendar la firpa

“dnl Seérotario en log documontos contablos v

"b} Llevar y'custodiar el archivo de los documontos contables porm
tonsolenton al establecimicnto,

' ¢) Proparar las liquidaciones de habercs del porsonal, concorde
~ooon la plunilla do eotsiencia preparada por Secretaria,

q) Pfoyaraf }aa.raﬁdicionea de cuentas para ser elevadas a la
Superioridad; las que doberdn pregeniarse segin las dispopie.
clones de la Loy Provinoial L2126 de Contabilidad

G co8) Llevar al dfa los 1ibros de Contabilidad necosarios de acuer

ervrodo eon las oxigencias de la Ley de Contabilidad.

£) Precibir los fondos per asignaciones de sueldog, gastos u
oo obros conceptos quo serdn depositados en el Banco dé la locali

V{:w‘x'wxx'*al © mds prézima a las misma, en la cuenta corriente oficial
e del eotablecimiento a la orden conjunta del Secratario y Tego-
: roros »

No liguidard ninguna cuenta sin hader comprobado previamenta
.81 los artfcules fasturados fusron recibidos de conformidad,

o tratdndone déAadguisicionau, 0. el servioio cumpliendo, si la
“cuenta se refiors s eate concepto. En ssta relacién de cuentas
: fshfaaturas, serd extendida la autorizacién de page que firmaréd
:'ABIVSacretario, on base o la oual el Tesorero procederd & 1a ex
tenolbn de los oheques respectivos, sn oportunidud de baberse -
re0ibido 1os fondon del Miniusterio.

h) Los ﬁiaaaa muebles depropiedad de 1a Frovincia, utilizados en
el éstablnuimiante, quedan a los efectos de si rogiotro y con
“tralor patrimonial, Bajo Jjurisdicdién dsl Teporero,

Artfeulo 44) Con respocto al inventarie general del establecimiento dote se
! © Tt Gonfeceionors toniondo en cuenta 1cs siguientes 1n3§ruaaianeax

%" S &) El inventario deberd ser confeccionado conformg a la codifica

COoopw cnroc. olbn del inventario de Blenas Patrimoniales del Estadp, llevan
: i do un 1idro, que sers ablerto por el Secreterio v Tesorero y

S visado yor la Diresccién Genaral de Educacibn y Culturs, quién
foltard todes sus folios, ’

Se hard figurar en ol inventario todos los bienss inmuebles y
;musbles, como asf tambidn lu maquinaria’y musbles que consti-
“tuyon . parte de los cdificios, ’

i'na) Una copia del inventario general deberd remitirse a la Superie
ridad sntes del 31 de Diciembre de cuada afio,

o d) Los descargos ocurrides al 31 de diviembrs de cada afio, dole.,
i estar autorizados por la Direceibn Genoral 2 la Twcha d8 rumi-
#i6én de la planills’

Artfoulo 45) Cudndo tuviers lugor lu tounsferencis a que se refiere wi o .7
1o 148 431 yprasente Reglumonto, por la rocepeidn o ontroga dul
Rodtorade, el Tesorere lovanturd el nota correspondiente, por tri.
Plicado; que deburd contoners o !
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/' A : i SUoeutads poaneen) le soouceses gnatosn,
’ TAE A f t & &8
‘

g) Arigus s “undoa ¥ valoroa,

¥

: = o) Constwmnia do que uo ha ofootuade la transferoncia dsl inven=

’:f‘ \ . . tarlo de confocmd ﬂad, © con lag novedades que hubioro denpuos
' odaloeantpalor Jful o mlome, ‘
| BL ooeutade goa il Jo recursna y gastos lo contituye la némina
cmmplﬁta:y dutnllada do todos los compromisos contrafdos que
. ep hallaten pondlontng do pagos Bl arquco de fondos y valores
eutd conutitufdo jor el tulunce de cargos y doscabyos, que udg,
més doterning la wituacibén do los responsadlos ante la Dirsc-
N L . oLbn CGeneral deo Adminietracién por los fondow no rendidec, do=
' : : blondo aygroagar la constancia do saldos de la cuunta bancaria
e . corvonpondiente.
Soguidemsnte al Ultimo asiento rablatrado on o)} Libro deo Inven,
tario, se deJard constancia de la itransferencia del nmismo, 1nn
! Co dicando el Wltimo doscargo que ss haya efectuado y la fecha en
: ! que g8 Laaliza, firmando lom Rectores, entrante y ualientc ¥
rafrendande el Becretario y Tosorero. .

«riicwlo qm) Una ocopis del ‘acta que habla el artfculo precedente debord ser
N elovada & lu Dirsceién General de Bducacifn y Cultura, la 'que a-
f o i robard 1a mioma, o efectusr§ las abaarvaoianas corraspondientas.

Artfcwlgmgzj Bn caso de suetitucién del Tesorero, por csse en el carge o por
W sal .00 lieencias del mivmo, e seguird el procedimisnto indicado on el ar,
. tfculo 458, oniraghndose un ejemplar del acta y de los documontos
e integrantes al valiente, otro al entrante y un teorcero que sorf
-7 archivado por el establecimiento, debisndo intervenir en le conw
> tralor el Secretario, que firmard toda la dooumentacion. Con este
+ acto cesa’la responsabilided del Tesorero sullentesen lo qus se
refiere a las opsracionss futuras, pero subsiste en 1o que otcfie
8 “a su desempeiio anterior, ds lo que quedard exento uns vez gue ha
d L yan eido aprobadas lus rendiciones dg cuentas.
Arifenlo 48) El Tesorerv serd designade por el Podsr Ejecutivo a proposicidn
. b de: 1o Direccifn General de Educaoidn y Cultura o del organicmo
i squivalente en el futuro, y, de acuerdo a los resultados del con
: : curso de titulos, antecedontss y mbritos y/o prusbas de oposicidn
o1 los casos que se considere necesario.

krt{éula 493 Loo titulos, nﬁtegodantas y méritos que oconsiderarén los Jursdos
s " espuc.nles y las Juntas de Calificacidén sn el fuburo cons

so:veag) Posesién o no de titulo habilitante ( Contador, Perito Jyroan
Cow t4l, Tenedor de Libros, eto, ).

i w‘;«“ﬁ) Antigueda¢‘dsi titulo y de gestitn.
o) Servioios contables prestadoa gon- antarioridad.
a) Otras titulosn, antecedentaa o méritoa.

o) Rosidencis, "f’: o :'ﬁ:" e

" Artfoulo 50) He podrin ejercer los oargos de Tosoreros personss que 8o enouen
o tran iphibidao, en eatsde de gquiebras o Qonoursados oivilmenta,

DE _LOS PROFESORES

Artf@u}ehj;) Los profesores podrdn sers

a) Titulsres, nombrados por el Poder Bjeocutivo de souerdo con lan
disposiciones vigentes, para dictar cursos con ocarficter pormaw
nente.

v b) Suplenies, dsmignadca por la Rﬂctmrin. para dicﬁar oursos ¢ 0ar
gos vacanteu, y para sjercitar tareas de roemplazca do_ los ii{g
laraa,'da souordo & lo diupuesto en la preconte roglumontaoibng
s8-reforondus 4o 1a %upﬁricridua pax ‘1ss, menoionndns donigna—"
olonea. S R N )
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CEETe LY Tea auwninn An 101 profeatrens i
i
a} Tvsong niad dtgﬁn} #ftenz y laalwonlo lus funnionoo inboract.o g
e T

DoE AR Ghe T
“bY Bhuear s lou Limane cen abgoluba prosed ndeﬂcxa politiza,

. L Q) Rougaetyar la juviudi i hn jur rqulca administrativa y ddseipli
nacla y mmbeniy tratamionto resputuvio con' sus cclafaa Y co=
Taveorwlassa, %

N i
4} Obngrvar vuna conducta acordercon la funcibn odusativa y no da
nempoiise aolividales ‘que sfeclén la dignidad del docento,

st o) Dar la onsofianza con arregle al plan de sstudios ¥ brogriuas
. ' vigontos, uigutonde los indicaciones que la Suporioridad hicto
e pera mojor dooarrollo du la maigratura.

£) Al inaugursr el curso escolar dodicardn la primora clase da e
rogpectiva asignatura, a la explicacidn de l1a finalidad do su
© o+ estudlo, Al hacerlo procurarén despertar el interés del alumno

el " por la maturia, mediante la demostracién son efomplos, de su
’ ;outilidad como instrumento inteloctual de oultura o recurso de
: : aplicacifne H

s

Dardn ipgualmonte una idos semera del conterido el programa
pars qus el alumne Lueda inlcoiar corscientemonts oy desarrollo, !

‘tg) Los que éntAn a cargo de muturias axperimentales, cuznde doga

07 rrollon claveu dostinudas a asuntos que exijar la realizacifn

»f'r de experisncias, rUbthrdrdn su actuncibn en una planille &l

L efecto. Dicha plonilla llenada por el prefeser y revisada pes
la autorided directiva, debﬁré archivarss en una carpeta espg
cial, . T

h) Llever una libreta, firmada y sellad: por el roctupade on io
que regletrard dioriamente, con tinta, siv raspaduvss ni cow
miandas, las oalificaciones de 1ok alumics,Seta Gitisve wu
no podrd ser retirada Jel establecimiente por nimguna T= -

1) Coadyuvar al mantorimie enty del crden 3 & la - rgziplasa on -
ogtablezimients y conservarlo on su clama bagc 60 drlca reapon

sabilidad. :

i " 3) hurovechar sietémfitica y consecutivamente todo hacho o cirsung

- tancia favorable, que se prosente en ol ocurse de pus Megciines

: e conferenoias, on el sentido de desportar o manteéner vivs en

r . S ‘los alumnce el amor y respeto hacia le que constituys nuestro
: patrimonio biat&rlmc.

¥

Sl f k) Dar aviso al rectorado en caso de toner quo faltar, dando a
- ! aonmﬁﬁr lns causas de cu inapistensin, on el dfa de su ¢lase
,;V', y oon antorioridad o la hora en que dsba dictar su class.

. ) Dosempeiiar lag.damdn obligaciones impuestas pcr asts Regaomar,
Lg ¥ porlas disposirionesn g. - adepta & Suporiovidad.

11) Imprimir a su acci6n docente un carscter educative corparando
oon lag autoridades d-cactivas 8 corvegir Tas malos hcbitos y
tendenciag de log aluwrcs, dentre de un ambients do rospbtvosa.
familiaridad y arn. 1o,

m) Diotar confarancias o hacer une dn la palabra, cuando lo dosig
ne a3l Rectorado. Antes de nwonunc1axxas, con 48 horas da antzc
pacién a la focha do lu misma, dobord hacor entrasa al Rmctora
do del texto conpleio, las que eerdn archivadss en ol envtablo-
cimiento, Los Regtorss autorigacdn ia realirzacidn de la confe |
xoncia on ol onsb do que ella‘be ajuste por 'su wepiritu y con §
taaiﬁe, a la funcién cducadera y oultural, finanlidad deol asta b
bleoimionto y quo lno doctiinay quo suutunte no ooéan oanhra« i
riss o la trudioidn arguntzna. '
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Artirulo 53) Hul4 probidido a los profssoress

a)
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“por la Supcriori@ad. "1
. debide ala naturaleza gspacia;:dq‘lq”@&tatgg,.se usard on cada

Copnrtanr L taron duconto do forma tal, que olla nno implique
al sluwne 1a roslicncién do gastos no fmproocindiblos,

Prosontar ol fector on 1o primoros 15 dfas de cada alo locty
oy mnoprograsa annl ftico o desarrollar por cada furso y nato
rla a s earge, tentundo como base ol programa of Leial,

Un plan de trabadog. prdoticos, on ol que oonsts los qus ol

prof wor proysota exigic como minimora los alumnos durants el
dosarrello del curso,

[y

Dar lecolonvs particularos a alumnos del estableciulento o s
gontar a 81 alwmos libres, Eota prohibido aleenzer o la tota-
lidad dey porsonal del vetzblecimiento,

Interrogar a los alumnos, & los efoctos de la calificacidn oo
bre asuntos que no hayan sido proviamente condideradsos ¥ diluw-
oidudos on clase, modiante explicaciones, experienciag, ate..

Seperarse del aula o dar por torminadas las locecionos, si no

.. 88 por enfermodad o causa que el Rector considore des oxCyeibn,
‘antes ‘de la hora ssialeda ¥ nunca sin entregar la olage &l pre.
ooplor respoctive, ) '

’ -

Interponss quejos o roclomos & la Supericridaﬂ, gin habsroe ai -
rigido antes al-Rector, -+ - °

Todo 'pedido de sumonto de tarsas o de horas o gestién rélaciang
da con ol dosempefio de sus, tarsas,; doberd hacerse poy escrito 3
¥ por via jerdrquida que correaponda, prohibiéndogs dirigirss ¢
forma dirscta & 1a Suporioridad, )

Gonsurer on el establécimlonto o fuera de 61, las disposicionos
de la Superioridad, o adoptar’ nctitudes porsonales que afecten
la disoiplina del profesorads o el prestigio del egtablecimiont

~Los profinores podrén exponoer privadamente al Rectorado, los ir

convenientos que a su Julocio, ofrescan las medidas témadas por .
aquollas. 51 ol ‘Reotor insistisss obddeceors sl profésor, pudidn
doso dirigir a'la Superioridad, siguiendo la via Jor&rquica 901
rrespondiente, . N

T

Exigir a sus alumnos un 1ibro de texto determinade, debisndo
admitir cualquier 1ibro del curso respective, que ostd aprobade
En 1a ensofanza de” los idiomas extranjeros

curao ol mismo 1ibro pgra,QodosﬂlQafglumnoa,. '

24) Son derechos del profesor y demds personal:decents

Lo astobilidad en el curyo ¥ 8l respoto a la sategorfa, jorhi-
quiz, ubioaoién y rotrivucibn.

El dorocho al asconso, nl aumento de horas de clase somunalo.
al-traslado, sin néo requioito que gus antecodentesn ¥ Ing romd
tados de Jos concurbou sorraspondienton,

El goce do lag vacicionos sacolares reglamentarias,

La defensa de‘uué‘dmréohout@ interaséé_lagitiméa, mediante las
acoiones y recursos qua la Loy R& 66 ds la Provincia sstabloce,

La neisteonois woocial,

La porospeién de haderes on forma poreontunl durante lou’mgsue
de recsso funoional, ) ' '

.
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Parndrgrosar & la docencia como profioor, ol uspivante
plie Lo sfputenton condicionsn gonoralooy

a) Desainar nl Sdioma cuntoellano, }
) Porver va;ncgﬁad fiaica; buona salud, condusta moral ¥ eapoei
Lded gptelectual roconocidas . :
c} Douneer titule docenlo o cortificados de cupacitacién profcuic
nal. Los titulos por orden do Jerarquia nony Docentusy, Habily
tantos y Suplotorion, « >

4} Excopclonalmenta podrd ingrosar-en la docencia cuandos

12) En lugar do t{tulo doconts o habilitente, presenton corti
ficado do capnoitnoién profesional afin con la motoris a

: dictar, y o .

22) No se presenton céncursantes en les condicionss eatableci
das para determinado cargoy el aspirante deberd contar con
cartificados de un curso .secundaric completo ( Liasutre For
mal, Bachiller, Técnico de Bscuola Industrial, Perito lier

: cantil ) o titulos otorgadon por otros peises, ;

Artfeulo 56) La condicibn de ciuvdadano argentino, native es indispensable pera

; dictar las clases de Tnsiruccibn Civica,Ceografia hrgentina, Hig

i Yoria Argentina y Literatura Argentiva y Americsna,

. Artfoule 51) Les designacionos del porsonal de profisores se hardn a Jropucs-
tas de la Direccién General de Edusacidn ¥ Cultura o el Organismo

equivalenta on el futuro, ante el Poder Ejecutive y de acuerdo
con los resultados del respectivo concurso de tftulo y anteceden
tos y/o prusbas de oposvicién si se considerase necesario,

- Artfeulo 98) Hagta tanto se ores la respeotiva Junta de Calificacionss, los
: Jurados especiales que resuslven los concursos, estarén integra-

* ' dos por: el Director Generel de Educacibn y Cultura, en su carac
" ter de Presidents, el Inspoctor General de Escuelas ¥y 8l Jefe del

Departamento de Ensefianza Secundarin, . |

Art{ﬂulb 59) Los titulos y antecedentes que log jurados ospecialen calificarin
: 50N} .

8} Titulo docente o profasional.

5} Antiguedad del tf{tulo.

¢) Antiguedad de gestiones.

4) Antucedentes on la doconcia.

@) Publicaciones, estudiéﬂ Yy actividades vinculadas con la ence-
flanga 9 la asignatura,

i

£) Pertenecor ya al personal docente dal estableciniento, para
ampgurar un aumento de boras semanales a cada profesor,

ﬂrtlculq 60) La Dirsccién Genoral de Educacién y Cultura o el organismo equi
' valente en el future, tratard de ascgurar a cada profesor un mi
nimo 4o doce (1) horas semanalos y hasta un mhximo de veinticun
tro £24) horas, sara procurar la condicifn de Hfulletime" on bew
. .nefiodo de-1a gnsofianza provincial y del establecimiento

: [ :
“Artfoule 61Y Las renuncise 'de oo proffsores, aof{ como las de todo el perconal

dobers ser dirigidas ein exoopaoién al Rector, el que lss elovard
de inmediato a la Superioridad,

+

2 i

Bt st RN SR SRR s DL e L < . .
. * - % L




‘=?) BU porenorad de oo
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tendra dovecho o 1a culnbiitdad on el
0 que s el 1a Ley Erevinednl Ne 66, mlentrus durs oy
ab conliciconap moraloe, la cfiecioncia

aunni cotducla y wonneree ]
docaptn y [ copraclded 1is
funntoves, Mo podes (139
WY s e turg 15) AL ae,

cla eltads LAy v en las sondiel
pal surdedsds ropnrd auto
Gléned o) titular o

lea peesanrin para o1 desen
sepiralo de oy
ain drstruncion

mabicmnanta sl

paric do sus
carge ni aaayandido por

del sumario que rTogquieres
alla outablece, El‘persﬁ
basorns cargoe de sus fun

anlizar 1os tuvoas corrospondientons al

afo lestive,

Tundrd ain embargo derecl

cibir 1o Labeces correspondion

amy. 8l varludo do vacaciones pe
tuigratura oo do doa moes

lameptar

Cvando por rezaones de cambio de plan
euvlogion, sutecs, divislonss, ot

Yas 81 su antiguedad mf

i

16 eetudio o clausura de

Tey BeAL suprimidds aoignatiras
8 qusdaran en di&paaihilidad;

© cargor docening ¥ los titulare
Gsta pord con gose de haberss,
naovo destino:

a) Bn &1 ‘misme catableciminstoe,

b) En ctra localidad, previo consent imies

La superioridad procederd a darlos

*

1
.

to escrito del iptarasaé

do. Ls dieconformided fundada a£§rga al doconts wl deracho a
tuponibilidad sin £0%8 de sueldo,
1deravd cesanta an e} cargo, 4

permanecer basta ur afio on
cuaplido e} cual secons

y Cultura o e} organiemo squi-
procurars facz%ité} la superacion técnica
onal de profesores en ejercicio, medianta
28 de estudio en ol pais o &u

Ia Diteccidn Goneral de Educacion
valorta en ol future,

Yoprofiaional del pers
bacfscoloraniento y bec

Articile 64)

Para 8l desempefio de interinatos

i
J suplenoias; serd yecesario

ﬁgﬁﬁgulm 65)
; lag ‘miamas coundiciones
lor, debiords inscribiree en cada
A5 diclembrs de cada ano, con
oi6n docente ea el aiio lectivo posterior,

que para desen
astablec

DE 10S PRECEPTORES
Articéla §§) Low praceptorss son log empleados egpean
! gervar el orden ¥y la disciplina en lo que ‘resp

i Artfoulo 67) Los praceptores estaran en el d

pefisrse c¢omo tity

imiento como aspirante

miras a ejercer la fun
. .

.

lalments destinados a con

¥

esempefio de sua funciones,’ bajo

1as Srdence inmediatae del Yicerrentor.

Los pregoptures se consrideran

:

personal docents perque colaboran

" AArticule €8)
S directamsria cop quienes im
la ansedanza aistematiz

parten, dirigen, dupervisan u orient
ada’ y la educacidn general,

Log jirofsptaron no pedrande s=mperia

2

T Otro pussto ademimistrative en
a8 al frente de chtedras en nin-
*erto de wn solo turne, e

Artfculo 69)

! 8l ‘Brfablecindente, ni do
gln carfeter, on log estables in
Artisuloe 70) Corrueponde 4 Jog preveplorens
&) Vigilar la condasia de Jos 2L s,

. ’ 1 :
-t} Cooparar enla formacion Au tuenoe bébitos en loa alumos b
mediante eu connejo y ofempls, ’

o) Fermular la 1tsta de las inug

+
*

¥ e

lvtencias do los ulumnoa{_llegndi}

tardusy y retiros anticipudosr,

d4) Pasars dierismente al Secreturic u
loe Pracaptores®

na plarilla "Parte Diario de

» e0 le quo conste la asistencia gonoral do’

alumeos ¥ profesoras

8} Dav onenta inmedinta &1 Rector de
na o que cometisran loo nlumpun,

T i it s w3 i, 2

[
cualqﬁieﬁ acto de indiseidi
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acta a los alumnos,

i et o s vt e




;77,f/f/f//f“f} Foo oo, oo 1lov o 4n un 14000 on el quo 60 anclerd ol oeie

o Al o dratensoptal wtilizados on clases prdotions dictudon poj

*y

o Ing atinton peofiserses, .

ik i e e a
o AdbBanle T1) Ben deberaey det 1avnonal do Proceptores, uwin porJjulclo ds los Guoe
i L outabluvean 1as loyes, decrntos y resolucionss, los sigiiontest

; ) ©oa) Dovengeiiap digna, oficue y loalmonte los funclonses inhorentes

g (B 6B Cargo.

i : B} Cosporar en la sduoscifén gonoral de los alwinod, on una fisl
o | ' sbuorvanoia de los principios descrdiicos, republicanoen, de

e o los loyos nacionales y provinciales, con absoluta proscindencis
Cai ; politicar”” : ‘

= - o) Rospatar 1a Juriediocitn wdminlotrativa y dlocipitnaring, vt
i nor trate respotucso con sus colegas, colalorudoren, aulurio.. .
{ y.oon los alumnos,

d} Oboervar una conducta acorde con la funcién educativa ¥ one e
{ I sempeniar actividades qu. afecten su dignidad,

o) Ampliar su culbura gcnera{;)

! Lo £} Mo mantener conversaciones de asunbos ajenos al ostablecimientc
Tee s s oiiel 0 relativoes con sus obligaciones con el z2lumnado.

“Conservar los instrumontos, los aparatém Yy demds ensoros du G
. binete, laboratorio y musco y material do enssianza en gonoral,
" sicndo los rosponsablos directos de la guarda y consorvacifn
de los mismos, debiendo dar inmediatamente aviso de cualquier

pé?di&a, sustraceién o deteriore sl superior jerdrquice.

Concurrir al estudblecimiénto diez minuton antes de la intciacad
ros

. de las olases, firmar el librd reapeotivo y encontrarse en su
" ‘puesto-al toque de campans, :

i

No permitir la entradu al auls de los alumnos antes de la dnis
: clacibn de las clases, como asimismo su permanencia en la misma
: " durante los recreos.

0 Colaborar con loa profesores, en sus clases cuande bstos por
cualquier circunstancia se lo soliciten.

Artfculo 72) Son derechos de los preceptores, sin perjuicie de los gue los reeo
i nogcan las leyes, decrotos y resclusiones espociales, los siguisn.~
tani

‘ & SRS ‘a) La estabilidad en el cargo.y el respeto a la cateporia, Jerar-
e S ~ .. guis, ubicacidén y retriducién, .

b} El derscho al aocenso sin mas requisito que sus antecodantes y
T méritos y Yos rosultades de los. concursos sstablecidos,

¢) Reconocimiento de las vacaciones escolares establecidas,

4} La defensa do sus derechos o intereses legitimos, mediants las
. acclones y recursos prescriptas por Ley Provincisl N& 68 cel
Estatuto del Bmpleado Pablicod ¥ sus reglamentaciones,

Articuloe 2}} Los cergos de rrecepiores, serdn 1llenados. preferentemente por Jig
i fosores, massiros normales, poritos mercantiles y bachillures i e
£ : orden de mérites y altmnos del 8ltimo curss del astablecimiento,

. '
Art;oulc 14) Para ingresar on carictor de preceptor, los aspirantes deberén
Lo cumplir las siguientes condicionus gonerales y oonocurrentosy

a} Posoor capacidad fisica, buona ‘salud ¥ conduota morsl, condi-
c¢ibn de la funcibn décontos :

. §g§j§§1§~2§) Podrén exdéepcionalmente {ngrésar oon sl carfcter ds precaptaﬁea,
e 8in %ener t{tulo habilitante algune, ouanded

; . . R ‘
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",",;"4‘fff e eednta aiten Vog - spesnnton, alguno quoe posen tftule habi
: 1; 110 en 1ha condicionus provistas on los nrt{cuiﬂu antorls
) e it
v, \

! A
s (H)
L) Cuiride poaoa algin antecodonto o nbrito, o se dosompoiie en \\w
nlgnna devpastia relacionnda don la enﬁnﬁan/a.

DBL_VSRSOEAL DE SERVICIO [ —

.

§;t¥5w3§w;§} Bl jorsonal do wabvicio doponde dircctamonts del Secrotario.

ég}jgﬁlp~lé) Bl viglinen de trabdajo del porgonal de serviclo, ve ajustard a lag 5
: : novmig siguiortongy

8) Se dadempefiaré on el horario que fija el Rectcr, de modo que
~oumpla la jornada laboral fijada por la Loy H& 66 do la Provin ¢
i . oda y sus reglamontacionng,

b) Corresponde. & este porsonal roner en condleiones lag distintas
aepandenciﬁs del establecimlionto,, para al cumplimiento do las
i taroas docentes y administrativas,

) o) buidar que en las aulas no falten los ttiles ¥ m"terial de on
' yeRanza necesarios, los qua praparar& antes de- 1@ entyada &
clase y duranie los rocreos, .

d) La realizacién de los trdhag@s diarios y periédicos de acondi

oivnamionto o higlene general del establecimionto, .

‘o) En obligatorio prestar servicios extraordinarios cuando sesa
~indispensable por celebraciones, actos piblicos, reuniomes,
exémenes, conferencias, oic,

1) Debs velar por la conservaocibn de los tiles, musdbles v 6difi.
Sia, duxanto las horas de clase y fuera de ellas.

g) Informard de dafios, roturas necesidades de rapdracianea, slu,

irifovio 78) In aquelles casos en que dos o mas establecimientos funcionen en
] un mismo edificio, lon cefiores Rectoresn procederin de la simuient
format

B a) Coordinar la labor del pexsonal de limpieza de los institutos,
s ! on forma tal que-se mantenga 8l buen estado de consorvacién Y
: auae en todo momento y sin solucibn de continuidad,

s i" b) A cc&rdinar Ia apartura y cierre del edificio de modo de sale
o : ' vaguarda los bienes ¥y elementos que en 61 se encuentran,

1A Artfculo 79) Este porsonal seré ﬁaaignado por la Direccién General de Bducacid
hww.wm_ml

. ¥y Cultura, de acusrde con los dictados’ de la Ley Provincial N& 66

¥ sus reglamentaciones para el personal de la Clasg "GY,

DE 108 ALUMNOS

Artiaﬁlo 80) Loaﬁalumnua’ds los establecimientos de ensefianza sscundaria son
: : de dos ¢lapesy

T ! a) Regulares, o sua los que matriculados como tales, siguen en
o el eotableciimiento un plan do ostudios.

b) Libres,; aquellos quo no estando matriculados, e inscriden par
rendir exemen o lon que han pordido su condxcmén da reﬂnlareu‘

Aa icu}a 81} Los alumnes 1libres s6lo oxiston en el ciclo bésico y en 109 do. e6s
pocializacibn, excepto el de Magisterio donde sblo so admiton alu
nos roegulares, como asimismo en las socuelas téonicas.

Artfoulo £2) La odad que se requiere para ingresar a los est&blscimiantas de
: onsofisnza secundaris es la sigulente:

o wooo a) Cicle, Bhsico doce (12) ufios,
. b) Ciolo Superior { Norpal o Comoreisl ), quince (15) aiics

o



[ A1

Arteonia Ry
LA

La s o 9o da asuicinta o ingroso-n lor, aiio sord ablerta ¥
Crausaigs de euerdo al Calendario Bseoiar, Log suplronteo dobg
rAnprosentar Tay sigcuientes documentoss i

#) Cortlftendn oficial da aprobacibn de 62 grado,

b} Partida de ﬁuoimiento, por la que comprushe terer la odad ro-
slamontarvie, .

o) Cortificads do vacuna antivaridli er y antidiftérica y do buons
- salud.expodidas por autéridadas sunitartes oficialea.

SN

Vg

Artioule 3@)

Wt

Apifenlo 85)

Artfculo 86)

Articalo 87)

Artfoulo 88)

hitfewlo £3)

1) Cartifizado de an getado buco dental ealve ol cato de no oxis
Blrodeoticta on la zona.

&) Céduln de tdentidad expodido por la Poliofa de la Provincia o
por la Policia Foderal, ’
La Seiretarfa del establecimicnto procederd a devolver al alwz
no la ¢ddula de identidad y los certificados de vaculd ¥ buco
derfal, prévio habver dejade 1us constancias correspondientes ¢
su-Legalto, - ' :

Log seplvantes a ingreso que hubleren llenado todos los roguinsite
deberan matvicularse, otorginfossle una congtunciz e
tener:

a) Hombre del gifahiesimiento.

b) Newtre v apellido del solicitante,
¥ i

¢) Curso a que ingreeca,

&) Poohs de la inscripeidn, ndmero de matricula ¥ la recpectiva
oonstancia ds Secrotacia., Esta Constancia serd extendida en el
Lfermulario respectivo sin rarpaduras ni enmiendas, oon l4piz
torta ¥ ampledndose papel oarbinics.,

Cuasdoe e teatke de ctorgar matricula & un alumno que pase de un
curso inferjor 4 otro superior, no podré expedirse la mioma sin
antee comprobar sl estd en las condiciones requeridas por el ré
gimen de promociones.

Podrs connederse pase ds un establocrimiento a otro, por causas

Jdustifickion, Bl pose ge hord afentive siempre que hublere asgien-

to vacante, excepcidn ook o lumnes hijoe de funcicnarios civie
les y militares, o empleados de) Bstado Nasional o Provincial, qu
por razonos de eorvicio camtien de domicilio.

En cans:r da “pase™ el alwnel que Iagestione se prosentari dirccta-
mernse 3l Rector del Bzfanjetimiale al qu3 guiera ingresar munido
ds su boleto de matriculn, del certificado de estudios y de un dp
sumento en el fue consten las calificuciones obtenidas sn los tér
minoa lectivos transcurridos, el nimero de sus inasistencias a 6l
82 ¥ lg declarccidn svpresa del retivo voluntario del alumno y de
las cazonss del misme. Esto documants deberd ser refrendado yor e
Boctor del establecimientu del cual "egresa,

El Rortor del egtablacimiento a que aspire a ingrosar el olumno,
rasolverd su solicitud en el dls de la presentacibn, dGeblendo ha-
cex congtar an caso de negativa las cnusas de la misma. No se ace

tard el pase 81 entro la Egcha de concesién y su presentacién mo-
Alase mao de diez dias NabiTEE 55 ClESE, et

NI

T

DE SU REPRESENT/CION ¥

La wepronentecién de lon estudinntos ante las autoridades do lon-
estaﬁlegiﬁian%qa serh ejorcida on cada caso , por log padres, tu
torer o cnﬁarg&dra ¢e len mismos, quienes registrardn su firma on
ol estellecimiento y tendrén Jes siguientes oblicacionast

[




//jfffvﬂﬂ“} Proke wa o oont led en tada eoll ttud que prosenien loo el

IS Ll GRL G5,

Yy Horifisaess do toda comnnicacida relacisnada con loa miosimos
e Tu wea anvinds por ol wutablecimionto,

5
N

~ A
P

28] Socunrdae al eutablecimiviito en la laroa do obtenor dol alusag
~ o Ta mejor conducta y aplicacidn de quu sea CEpat,

4} Concuridr al notadblocimi nto cuande saa cilado ara - tratar ae-
sunros rolacionados con la conducta y aplicoci®sn del alumpc.
briieole 20) Son dsherss ds los alumnoss
Cvp o B) Rescehar o ray supericroy dentro ¥ Tuera dol wsiall
o . h} Atjubie puntualmente @ olnes y conducirse on 6lln con aplivi-
i ¢tén Ty sultura. i

&) Bfectuar les trabijos correspondientes & los cursos,

N i ki eciivine
/ %} Cumplir las prescrivcionza’del presest - Reglamento y las que
cdictace el Rector o Vicsrreotor. '

; £) Observar arreglo y limpieza en’ su indumentaria ¥ pérsona,
Artioulo 91) Estd prohidido a los alumnos:

[

*

R . S .. T e e ST S e .
\4) Obeervar buenz conducta dentro y fuera del establocimientor—
~ T L et

@) Entrar en avlas distintas de ia que cada uno tiene asignada.
}{%<:%§>Tomgr parté en ot o dv'\ﬂﬂistiplir% Aalaciive o iadividual,

/f o) Llevar sl esteblocimierts libres y Gtilos 6 excess o libron y

i

i papeles que no tengan relacién con los esiudios.

P e

5 4) Briibir insigniso, divieos, snblemas o distintives quo resulter

i lesivon o muestra srgenizocibn institucional o & autoridades de
Sl Eatado.

;‘e)‘Comontar o realizar sctos de bonderfas politicas.

Artfouls 92) La falta a 15 eptablecido en o6l inciso b) del articulo precedente,

| dard lugar a le expulsién inmediata del establecimiento por el 16r
mind de un afic o més, segdn la grevedad, debiendo observarse al

aplicar la pena las presoripciones de? rrasenve Reglamonto Ceneral

ggiiaule 93) Las roturas o deterioros huichos on lae puredes o musbles, material
] . 4o onusfianze, 8%¢., en forua intencional por loo alumnos, serin
= reporados por cuenta del o los Alvmnos responsables del hecno, qui
nes. no podrhs volver sl establecimiento mientras no hegan efective
ia vreparecida, Bl oumplimientc de lo precedentemonte diopuesto, nc
Cexcluye de la sancién disciplinaria que le corresponde. ‘

ASTSTENCTA, RRINCORPORACION ¥ JUSTIRICACION DE INASISTENCIAS.

K':‘ : :
éx%fﬁn}e 94) Se computard la asistoncin de loo aluwmnos por din oscolar complete

A&¥§§u30 95) Lus reincorporaciones de los estan regidas por las siguisntes norw
7 magy : - .

. 8) Las primeras veinte 9é§§ inasistencias por cualquier razbn; uoy
: Juetifinadaes o no, ocasionan la pérdida del cardcter ds slumno
regular, Cuando se trate de alummos de buena aplicacidn y condu

ta,; que bubloren incurride en ese nimerc de faltas, el Rector
podré rincorporarlos, debiendo la rewlmisidn considerarss a par
tir de la focha en que quedd 1ibre, :

b) Bl alvmno roincorporade que incurrierc despuds de diez (10},
ineoigtoncias, Justificadan o no, perderd su condicibn do rogy
ory pudiondo ol Rector a petlcién de parte ; roincerporario
nusvgmentin, siempre que. el alumno no 'acredito condicienss do
) buona aplicacidn -y conducta. Cusindo o} Reoter lo ostine conve-
nientoy requerirs e1//// : ' Coo»

.
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S RS v ‘ cero pintha faednds y e 6
Pl o e it R cen oo bmente o0 Tavor w oo b b o

SRty

e P surliuilora do loa caves anteriorss fusca donsgada la
Troelacarponeisng el intercvade podra rerurrie por interiedic
1 sstablactuionto, ante 1a Dirscetén Conoral de Sducreibn y
S ADETR , ' :

'i)wgl Ao ratioveporado do acusrde con 1o establucide on ol Apiy
Vk,g o  tade b), qua ineiariers en ¢inco (5) inaststoncins mdg, yuedars
E eI soparado del surso, pudiendo solicitar au relncorporacidn por ir
el tormedio de la Reotorfa, a la Direccidn General do Edusacién y
»),‘: ; ©Cultura, Ll s
y 1 ZooEate 41tdimo organiome en cavo de reolver favoratlemente la roin-
oorporaniin fijard el margon de inaosistencias que podrd pozar wl
alumny, pasado el oual porderd indofoctiblenante y sin més trdnd
4 | to vu eituacidn de alumno regular en el curso lective corriente.
4

o) Bl sltwnc qus incurriera en treints Czis inssistéencias, justifi.
calas ¢ no, perderd el beneficio de eximisién de examen final,
cualjulora sea sl premedfo aprobatorio que obtuviera dn las note
de fin de curso, ’ :

) Buocurlquier instancia, misntras se encuentra en tramite 1a soli
citud de reingorperacibn, el alumno afectado debers soguir concy
rriendo a clases, computdndosels las inasistencias que incurrie:x
en tal <¢ircunstancia,

e it L

T

Artfenlo 96) Caardo law inasistoncias fueran motivadas por enfermedad, los paw=

i ; drea, tutores o enoargados, deberan dar cuenta inmediata de ollagy
yeil ! debiondo Justificar médica o particular en la loonlidad, o} Rector
e adoptard las medidas conducantes a estableser la verdad de la sitt
| T citn, jJustifisando loo pismas gl comprobar ds gsahe la enfermedad '
! ! demunriada, B ’ :

’Mw

L Artfeado 973 Se agaptarQSKEZstjficativos suseritos por los padres, tuteres o er,
| crrgndos, sole en caso de desgracia familiar 0 en otras circunsiug,
PARS gravee, y por un perfodo ne mayor de ocho (8) dfas hibiles.
{ ﬁgﬁ@g@&g;ﬁﬁ El alwmne incurrird on media falta de aslstencia, justificada o ne¢
; & juicio del Rector, cuando 1llegare en la primera hora, con un re-
tardo no mayor de'quince (15) minutos; pasado ese tiempo en Rector
rgsolverd si entra-o no a cluse. 3In cualquiera de sestos dos Wltimo
cagog se Je computard falta completa, -

Vf.krtiqﬁlo 993 B1L alwnno que una vez iniciada las clzses, se ratire por cualquies

: e causa del establecimiento, con anuoncia del Rector; incurrird en
uvna falta si no ha permanecido durante las tres primeras horas de
clace y modia f£luta sl su rotiro se produce con posterioridad,

! feldz :
s Artfovlo 390 Cuande lao clasos do Educacibn Finloa o6 don fuera del barario
: eﬁtublnqido parn lao domin apignaturas, las inasistenoino 2 ague=-
lan <o sonputirén oomo modin faltn,g

Artfe o 100} Cada ver ouo falte o 1lcgue tardo un alumno, el Vicorreotor, &in
! porjuicio de otras Wodidas quu ¢royoro convenienie adoptur, Boaung

card en ol dfa por boletin lz falia al padre, tutor o ancargadoy
quibn dedvera, devolverlo con su firma; sin cuyo requisito el alun-
mo no. podrd ser admitido on el catablecimiento, . i

v

Artienio 1023 Loa Rectores ¥ Vicorreetoren propomlerdn por todos los medios poui
: blew 8 que se haga un h&biie. on los alumnos, la regularidad en su
Ggistonoia y puntunlidad, y v quo no sow conciderada por los misme
oomu un derecho, sino como una oxcepeibn, la tolerancia de inasipe ©
tencian satablocidas,

¥

et i e i . e S,
¥

L
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B R I N N TR e | Cuone por Snn&iuaonciaa, Joaode )

W
donde oxluta tal categorta,

;Vpgg o lew vy an e 1y inis sbenclas de alwinos sxcoday al témﬁa
Bo mudis Coing ol ﬁoctﬂr_;nclnmdcﬁ inasdiatamentn la colaboricidn
hr-dos pﬂ&raa, tetcou o sncarsedos, quedande auterizads on loa ca
Sico o eedqne congprube AL propbulito deliberando de lnasistencias colege
Bl pord wessdsr o v ubae doeble cada inasistoncia la yrimuera
vy dupliadndila 04 low Alag Uusesives oin porjuicio de ado, bar
1ng wedidas quo 1s son facultativas por esto Reglamanto Gonoraly, o
aquellos ostudiantes individuslizados cois promotoros o sesprondid
on comivlén de falta grave, e ’

Di LA DISCIPLINA

ﬂgﬁéﬁp}a 105) Lag asncionod duoiplinarias aplicublos a los miombros dol porsona
CE 48 regicdn por las prescripeioncs que sobre el varticular estableos
la Ley Provincial ¥ 8us ‘roglamontaciones,

Artic e 106) Lus correcnionos aplicublus. a los aluwnos por mala conduota son:

"X a) huonestacidn,

O e i i

b) Susponsidn o Soparacidén temporal del ostablecimionto,

¢} Bxpulsién definitiva del establecimisnto o cutablocimientos dp
la Provincia, : :

ii\ Artictlgwlgi) La pena-diseiplinuria de Amonostacién se. aplicard en ndmero propor

sy

cional a le Caltu cvmatida, ocusionando al alwnoy en caso do 19gw

gar a veinticineo (25} lag wmonestaoiones uplicadas dorants ¢l afo

dseolar, la pérdida do su condicién do rogular y ol retiro del os-
: tablaoimiento on ¢ refurido guruo,

{i Artlo o 108) S;n.peijuigio do 1 ostablecide on 8l articulo anterior, el aluime

Aue 1lsgus o venticinco (25) cmonsstaciones en el curso ssceolar,
. U0 podrd solicitar un dnico mlrgen ds cinco (5) amonvstucionas mas.
Lo Es%a Sulicatud 1a resolvers ol Rector, previa verificacién ds antg
'cedentm$'dal estudio, siende indispensable para resolvaria fovara-
?lﬁﬂ?ﬂﬁ?h.ﬂ@? rquel pm“r?gi?tfgwﬁé
198 Vbrminos lectivos,

Articnle 09} Cuands un profesor o empleado encargade de la disciplina, se vua

: 3 o 8n el cauo de tuner qQue ohservar la conduota de un aluano, dobera
' . dar cuenta inediatzdel hecho, por escrito Y eon- especiTicucibn

. de causa al Vicarrector, El Reclop despuds de oir al danunciﬁhﬁal

dmpondri al alwmo ol ndmero da'amonaatacionas que estime oguita-
“bive, -

La susponcién o s8oparacién tomporal del alumno del Bstab}acimiento,

_eblo podrd ser aplicada por el Rectarade, por un término que no ox

: +oeo o coda dal aiie “escolar que corresponda al que sl estudiante comota 14
o falta y oomprenderd hasta 103 exfmoenes 1lbres de diéiambrc_del wig
L mo- ano. Yor termino ‘mayor débora pronunciarse el Cuerpo do Profaqg

; 29 del eurso a gue portonezcu el alumne. En la resolucién que uo

: ! adojte ne debors dejer wxpresa constancia si la medida comprenderi

: : 9 no ld prohiblsitn de rendir exémones 1ibros en la cérrea;ondignu

Spoca de finde curge, b

Artfcilo 111} La expulsidn definitiva solo podra reolverla el Cusrpo de Profisor
de la divisibn a que pertenczca el sstudiante, convocage Y presidia
por el Rector, con una asisinecin minima ds log dos tercics de la
totalidad, B1 Cuerpo deberd declirar 8i, por la gravedad do la fal
1o sxpuloién comprends a todoa los autaklacimientoa, an tuyv caso

osta mudida sors sometida a la aprobaoibn de layPireceibn Consral

EBducaoién' y Cultura./ La expuleién aord @ictada«pgr 1o monos, EEN T E
Votoad Taiess oroeras partes de los profesores prosentes, :

s

Sonbhran i evion Como alwano libre, on aquallou~matailoaimieﬁtas 1

gan aplaza en 108 promeding de -

n



Artic i ll-’é)

Artfedls 117)

Artiﬁrio 118y

=

L

Crome e e bee Juyselo dolurd sor s1do. Do todo 16 fraiiis
FETatabey a1 Cuar;n, o Titicard un acta quo Lirparéin jou LEn

sy

Sun dnnua il crpileifa delinitivar 1a inmoralidai Grave, - las fulta
cedboradag ¥ sravan de redpocto o profovores o avtortdados de }aig
8 comd aciulsmo una notopia mala conducta oboarvada por ol alumn
danteo o fuara dol aatublucimimnto, ¥ todus las queo ol Cuarpo do
Profosorvs considere tales, : v

Calo lao sancionsy Jean inpusstas pop el Cuorpo da Frofostros,
deberd slevarse o la Direceién Genoral de" Zducacién ¥ Cultura, las
coping due Yoo actag da las rounioncs,. )

L atoime sxPuluado'dcfinitivamantu'da ﬁh‘outablocimiaato no podrd
coontinuar estuaion como rugular on otro soleglo oficial o adscript

DB 105 CERTIFICADUS Y DIPLOIAY

Tolo aguul que solicite certificade de.antudios, deberd nacorlo po:

ssutitoy astablecido en 1a solicitud log antecedentug individuales
para su expodicién, *

Bn dos certificados ga expresarin lag asignaturas que diepon exaniol
108 alumnos, haclohdo constar el afio que rindieron; la califag del
alwanoy el nombre del estublecimiento on que . rindié oxamen ¥ola wa
Iifiaaci§nfdéﬂéada’auignutkya en letrag y ntmeros, usi eomo las ipas
ﬁ@ria&eque adouda - para terwinar sus estudios, En los renglonus ¢o-
rrespondientes o Adiema sutranjere se detorminars el que ha cursad
8l aluimne,

Loo certificados no deberdn contency raspaduras ni enmiendas,

EL eortificint na edtondord en el formularie inprowo del wutebiocy
niombo, En oavo do terminicidn do ostudios, B0 bard canstar > oy
do oon lus disposiaiones on vigor, el cielo que ha aprobade intagry
monts 6l alumno y 1 tftulo obtenidg, v - :

Bn los cortificados do-estudio incompleto se dejars congtancia de
los Pines que notivan su exyedicibn, usi como de las ‘asignetvras e
que sl alunne hublera siio aplazado, las calificacionos que hubiore
sbitonido an o] 1timo examen rondido, lag asignaturds adeudndag PO
completar curso y loa cursou complotos que faltan aprobar para topr.
minar log estudion, '

La confeccibn do los cortificados se.ajustard a lag siguientes nor.

man N \

a) Bl texto debe se?~zmprﬁna o exttondido a méquina, utilizando solc
iina hoja, :

b)ASn les duplicados so hora congtar tal cardcter al frents del '
Certificads y en forma visible, com exprecibn de la foeeha en Cue
88 extendid el detifiendo original, ) .

5

q)iﬂuando la cortificneidn de astndioa'complstcn 508 extondida sin

daterminay dastine, so trazard una linea en el corrospondiente
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